
स्पष्ट जाानकाारीी र ठोोस अवसरहरू 
नि�र्माा�णकाा लाागि� नेेपाालकोो श्रम 

तथ्यााङ््ककोो एकीीकरण

नेेपााल श्रम बजाार सूूचनाा प्रणाालीी (N-LMIS) - संंक्षि�प्त अवलोोकन



श्रम, रोोजगाार तथाा साामााजि�क सुुरक्षाा मन्त्राालयलेे 
डि�जि�टल रूपमाा एकीीकृृत श्रम बजाार प्रणाालीी 
नि�र्माा�ण गर्नेे लक्ष्य रााखेेकोो छ जहाँँ� प्रत्येेक नाागरि�कलेे 
एउटैै सुुरक्षि�त डि�जि�टल मााध्यमबााट भरपर्दोो सूूचनाा, 
मर्याा�दि�त रोोजगाारीीकाा अवसर तथाा अत्याावश्यक 
सरकाारीी सेेवााहरूमाा पहुँँच पााउन सक्नेेछन््।

हााल श्रमसम्बन्धीी तथ्यााङ््क वि�भि�न्न प्रणाालीीहरू 
(जस्तैःः� FEIMS, FEWIMS, EMIS, NAVT 
MIS र श्रम संंसाार) माा छरि�एर रहेेकाा छन््। यसलेे 
तथ्यााङ््क आदाानप्रदाानमाा ढि�लााइ हुनेे गरेेकोो छ भनेे 
एकीीकृृत श्रम बजाार प्रक्षेेपण नि�कााल्न तथाा 
मााग-आपूूर्ति�िकोो मि�लाान गर्नन पनि� कठि�नााइ हुनेे 
गरेेकोो छ।

हरेेक नेेपाालीीकाा लाागि� आधुनुि�क श्रम सूचूनाा प्रणाालीी
नेेपाालकोो डि�जि�टल शाासनसम्बन्धीी 
दीीर्घघकाालीीन सोोचसँँग साामञ्जस्य

रााष्ट्रि�ियस्तरकाा डि�जि�टल प्लेेटफर्ममहरूसँँग 
अन्तर-सञ्चाालनयोोग्य

डि�जि�टलााइजेेशन ब्लूपू्रि�न्टलेे डि�जि�टल नेेपााल फे्रेमवर्कक  
र रााष्ट्रि�य ई-गभर्नेने्स गुरुुयोोजनाालााई सहयोोग गर्ददछ। 
यसले ेसाार्ववजनि�क के्षेत्रमाा सेवेाा प्रवााह, पाारदर्शि�िताा, 
काार्ययकुशलताा र तथ्यााङ््कमाा आधाारि�त नि�र्णणय 
प्रक्रि�याालााई सुदुृढ बनााउँँछ।

यसले ेश्रम, रोोजगाार तथाा साामााजि�क सुरुक्षाा 
मन्त्राालयलााई आधुनुि�क र तथ्यााङ््कमाा आधाारि�त 
संसं्थााकोो रूपमाा रूपाान्तरण गर्ने ेमाार्गग प्रशस्त गरीी 
चुसु्त, पाारदर्शीी र समाावेेशीी श्रम तथाा साामााजि�क सुुरक्षाा 
सेवेाा प्रदाान गर्नन सक्षम बनााउनेछे।

N-LMIS लााई नि�म्न रााष्ट्रि�यस्तरकाा प्लेटेफर्ममहरूसँँग 
एकीीकृृत हुने ेगरीी डि�जााइन गरि�एकोो छ :

नाागरि�क एप
आफैै सूूचीीकृृत हुन र व्यक्ति�िगत 
वि�वरणमाा पहुँचँ गर्नन सकि�ने।े

रााष्ट्रि�य परि�चयपत्र
जनसााङ््ख्यि�िक तथ्यााङ््ककोो मुखु्य स्रोोतकोो 
रूपमाा प्रयोोग गर्नन सकि�ने।े

सरकाारीी उद्यम वाास्तुुकलाा 
(GEA/NeGIF)
रााष्ट्रि�य प्रणाालीीहरूसँँग एकीीकरणकाा लाागि� 
पूरू्णणतयाारीी सुनुि�श्चि�त गर्ने।े

N-LMIS ले ेश्रम क्षेते्रकाा सबै ैकुुराालााई एउटाा 
संयंुकु्त रााष्ट्रि�य प्रणाालीीमाा ल्यााउँँछ।

यसले ेअन्तर-सञ्चाालनयोोग्य तथाा माापदण्ड आधाारि�त प्रणाालीीहरूकोो उपयोोग गर्ददछ, जसमाा केेन्द्रीीकृृत 
माास्टर कोोड रजि�स्ट्रीी र वि�भि�न्न प्लेेटफर्ममबीीच सुरुक्षि�त तथाा वाास्तवि�क समयकोो तथ्यााङ््क आदाानप्रदाानकाा 
लाागि� एपीीआई गेटेवे े(API Gateway) रहेकेोो छ।

काार्याा�न्वयन योोजनाा
यस डि�जि�टल रूपाान्तरणकोो काार्याा�न्वयन चरणबद्ध रूपमाा गरि�नेछे र काार्याा�न्वयनलााई सहज बनााउन संसं्थाागत तयाारीीलााई सुदुृढ बनााउँँदै लगि�नेछे।

मूलूभूतू सूूचनाा प्रवि�धि� नीीति� तर्जुु�माा गर्ने,े 
अन्तर-सञ्चाालनकाा माापदण्ड तय गर्ने, 
N-LMIS कोो आधाारभूतू संरंचनाा नि�र्माा�ण गर्ने,े 
र आधाारभूतू सेेवााहरू सञ्चाालनमाा ल्यााउने।े

प्रमुखु प्रणाालीीहरू (FEIMS, FEWIMS, 
EMIS, श्रम संसंाार, NAVT) एकीीकरण गर्ने,े 
वि�श्लेषेणाात्मक क्षमताा (एनाालााइटि�क्स) वि�स्ताार 
गर्ने,े र सेवेााहरूलााई देेशव्याापीी रूपमाा वि�स्ताार गर्ने।े

कृृत्रि�म बुुद्धि�मत्ताा (एआई) आधाारि�त पूरू्वाा�नुुमाान 
सेवेाा शुरुू गर्ने,े सीीमाापाार तथ्यााङ््क आदाानप्रदाान 
सम्भव बनााउने,े र प्रणाालीीकोो नि�रन्तर सुुधाार तथाा 
स्तरोोन्नति� गर्ने।े

अल्पकाालीीन
(०-१८ महि�नाा)

मध्यकाालीीन 
(१८-३६ महि�नाा)

दीीर्घघकाालीीन
(३६+ महि�नाा)

मुखु्य उपलब्धि�िहरू
यसलााई सम्भव बनााउन नि�म्न आधाारभूत कदमहरू
आवश्यक छन्् :

रााष्ट्रि�य श्रम बजाार सूचूनाा प्रणाालीी (N-LMIS) वि�भाागकोो 
स्थाापनाा:
प्रणाालीीकोो सञ्चाालन, सुुशाासन, तथ्यााङ््क व्यवस्थाापन र 
दि�गोोपनप्रति� जि�म्मेवेाार छुुटै्टै वि�भााग रहनेछे।

रााष्ट्रि�य माास्टर कोोड रजि�स्ट्रीीकोो वि�काास:
माानकीीकृृत कोोडहरू (ISCO, ISIC, NQF, भौौगोोलि�क कोोड 
आदि�) ले ेसबै प्लेेटफर्ममबीीच तथ्यााङ््क व्यााख्याामाा एकरूपताा 
सुनुि�श्चि�त गर्नेछ।

प्रमुुख श्रम प्रणाालीीहरूकोो एकीीकरण:
श्रम संसंाार, FEIMS, FEWIMS, EMIS, ILMIS, ताालि�म 
प्रणाालीी र अन्य सम्बन्धि�त प्रणाालीीहरूले ेसुरुक्षि�त API माार्फफ त 
सूचूनाा आदाानप्रदाान गर्नेछन्।्

सुरुक्षाा तथाा पूूर्वाा�धाारहरूकोो सुुदृढीीकरण:
तथ्यााङ््क संरंक्षणमाा सुधुाार, ब्यााकअप व्यवस्थाा, VAPT 
मूलू्यााङ््कन तथाा वि�पद् ्पुनुर्लाा�भ व्यवस्थााहरू समेटेि�नेछे।

श्रम, रोोजगाार तथाा साामााजि�क सुरुक्षाा मन्त्राालय:
डि�जि�टलीीकरणसम्बन्धीी काार्यय, सुशुाासन तथाा रणनीीति�क 
सुपुरि�वेक्षणकोो नेतेृतृ्व गर्नेछे।

वि�भााग तथाा नि�काायहरू (FEIMS, FEWIMS, 
EMIS, DoLOS, CTEVT, NAVT):
 वि�भि�न्न प्लेटेफर्ममबीीच तथ्यााङ््क आदाानप्रदाान, प्रणाालीी 
एकीीकरण तथाा अन्तर-सञ्चाालन सुनुि�श्चि�त गर्नेछेन्।्

स्थाानीीय तह तथाा रोोजगाार सेवेाा केेन्द्रहरू:
बेरेोोजगाार व्यक्ति�ि र वैदेैेशि�क रोोजगाारीीबााट फरे्केकाा व्यक्ति�िकोो 
सहीी तथाा अद्याावधि�क स्थाानीीय अभि�लेखे दर्ताा� र व्यवस्थाापन 
गर्नेछेन्।्

वि�काास सााझेेदाार तथाा प्राावि�धि�क सल्लााहकाार 
समूहूहरू:
प्रणाालीीकोो डि�जााइन, क्षमताा अभि�वृदृ्धि� तथाा दीीर्घघकाालीीन 
समन्वयमाा सहयोोग गर्नेछेन्।्

N-LMIS कोो सफलतााकाा लाागि� सरकाारीी नि�कााय, प्रति�ष्ठाान तथाा 
सााझेदेाारहरूबीीच बलि�योो समन्वय अत्याावश्यक छ।

डि�जि�टल रूपाान्तरणलााई सफल बनााउनेे



Immediate Availability In Progress Future Development

श्रमशक्ति�ि सहभाागि�ताा (उमेेर, लि�ङ्ग, भौौगोोलि�क के्षेत्र, 
शि�क्षााअनुसुाार)

नेेपााल श्रमबजाार सूचूनाा प्रणाालीीमाा 
समाावेेश हुनेे मुखु्य वि�वरणहरू

श्रमकोो आपूरू्ति�ि

दीीर्घघकाालीीन बेरेोोजगाारीी (उमेेर, लि�ङ्ग, भौौगोोलि�क क्षेते्र, शि�क्षाा, 
बेरेोोजगाारीीकोो अवधि�अनुुसाार)

अल्परोोजगाारीी दर (उमेरे, लि�ङ्ग, भौौगोोलि�क क्षेते्र, वि�षयगत 
क्षेते्र, सीीपअनुसुाार)

खण्डीीकृृत श्रम आपूूर्ति�ि सूचूकहरू (उमेरे, भौौगोोलि�क क्षेते्र, 
लि�ङ्ग, शि�क्षाा, पेेसााअनुसुाार)

रोोजगाारीीकोो स्थि�ति� (कर्ममचाारीी, स्वरोोजगाार, 
रोोजगाारदाातााअनुसुाार)

व्यवसाायजन्य रोोग तथाा दुर्घघटनाा

श्रमकोो मााग

पदपूरू्ति�िकोो सूचूनाा, मााग गरि�एकोो पद तथाा रोोजगाारीीकोो 
वि�वरण (स्वदेेशीी तथाा वि�देशीी)

वि�षयगत क्षेते्र अनुसुाारकोो रोोजगाारीी (कृृषि�, उद्योोग, सेेवाा 
आदि�)

खण्डीीकृृत श्रम मााग सूचूकहरू (उद्योोग, भौौगोोलि�क क्षेते्र, 
लि�ङ्ग, उमेरेअनुसुाार)

पेसेाा तथाा उद्योोगअनुसुाारकोो रोोजगाारीी (ISCO, ISIC कोोड, 
सीीपस्तर अनुसुाार)

वैैदेेशि�क रोोजगाारीी

वैदेैेशि�क रोोजगाारीीकाा लाागि� जाानेे व्यक्ति�िहरूकोो वि�वरण 
(गन्तव्य देेश, पेसेाा, लि�ङ्ग, उमेरे, भौौगोोलि�क के्षेत्रअनुसुाार)

जाारीी भएकाा तथाा म्यााद सकि�एकाा वैदेैेशि�क रोोजगाारीी 
अनुमुति�पत्रकोो सङ््ख्याा

वैदेैेशि�क रोोजगाारीीकोो मााग वि�वरण (गन्तव्य, पेसेाा, सीीपस्तर, 
तलबअनुसुाार)

पुनु: प्रवेशे (दोोस्रोो पटक) काा लाागि� जाारीी भएकाा 
अनुमुति�पत्रकोो सङ््ख्याा

वैदेैेशि�क रोोजगाारीीकाा श्रमि�कलेे पााएकाा कल्यााणकाारीी सेेवाा 
वि�वरण (स्वाास्थ्य तथाा साामााजि�क सुुरक्षाा, स्वदेेश फि�र्ताा�, 
क्षति�पूरू्ति�ि दााबीी)

वैदेैेशि�क रोोजगाारीीमाा जाानुुअघि� लि�एकाा सीीप ताालि�म तथाा 
प्रमााणपत्रकोो वि�वरण

वैैदेेशि�क रोोजगाारीीबााट फरे्केकाा व्यक्ति�ि सम्बन्धीी

वैदेैेशि�क रोोजगाारबााट फरे्केकाा व्यक्ति�िबाारे ेवि�स्तृतृ वि�वरण

फरे्केकाा व्यक्ति�िकोो जाानकाारीी (फरे्केकाा देेश, लि�ङ्ग, उमेरे र 
भौौगोोलि�क क्षेते्रअनुसुाार)

फरे्केकाा व्यक्ति�िकोो पृषृ्ठभूमूि�: फर्ककनु कुाा काारण, वि�देशमाा 
बसेकेोो अवधि�

प्रत्येके व्यक्ति�िकोो वैदेैेशि�क रोोजगाारीीकोो इति�हाास

फरे्केपछि�कोो रोोजगाारीीकोो अवस्थाा

वि�देशमाा प्रााप्त सीीपकोो वि�वरण

ताालि�ममाा भर्नाा� भएकाा व्यक्ति�िहरूकोो सङ््ख्याा

सीीप ताालि�म

जाारीी भएकाा प्रमााणपत्रहरूकोो वि�वरण (स्तर, वि�षयगत 
क्षेते्र, पेसेाा, जाारीी मि�ति�)

ताालि�म सम्पन्न दर

ताालि�मकोो वि�वरण (पााठ्यक्रम, प्रशि�क्षक, अवधि�, स्थाान, 
स्तर)

ताालि�म भर्नाा� वि�वरण (वि�षयगत क्षेते्र, ताालि�म प्रदाायक, 
भौौगोोलि�क क्षेते्र र जनसााङ््ख्यि�िकअनुसुाार)

ताालि�मपछि�कोो रोोजगाारीी वि�वरण (६ महि�नाा वाा १ वर्षष भि�त्र)

गुनुाासोो तथाा सहाायताा

गुनुाासोो दर्ताा�
गुनुाासोोकोो सम्बोोधन, समााधाान र पृषृ्ठपोोषण

शैैक्षि�क योोग्यताा

शैकै्षि�क काार्ययक्रम तथाा पााठ्यक्रम
भर्नाा� र उत्तीीर्णणसम्बन्धीी तथ्यााङ््क वि�वरण

शैैक्षि�क योोग्यताा

बेरेोोजगाारीी दर
श्रमशक्ति�ि स्थि�ति�कोो प्रत्यक्ष माापन
अनौौपचाारि�क तथाा लुपु्त रोोजगाारीीकोो प्रवृतृ्ति� दर
समयसँँगै ैबेरेोोजगाारीीमाा भएकोो परि�वर्ततनकोो अभि�लेखेन

ज्याालाासम्बन्धीी सूचूक

ज्याालाा वि�वरण (पेसेाा, उद्योोग, रोोजगाारीीकोो प्रकाार, लि�ङ्ग, 
शि�क्षाा र भौौगोोलि�क क्षेते्रअनुसुाार)
वाास्तवि�क ज्याालाा सूचूकााङ््क (मुदु्राास्फीीति� समाायोोजि�त)
वाास्तवि�क ज्याालाा वृदृ्धि� दर
क्षेते्रगत ज्याालााकोो प्रवृतृ्ति�

रााष्ट्रि�िय श्रम बजाार सूचूनाा प्रणाालीी वि�भााग

जनचेतेनाा तथाा सर्वेके्षण काार्ययक्रम
नीीति� समन्वय र अन्तरनि�कााय सहकाार्यय
श्रम, रोोजगाार तथाा साामााजि�क सुरुक्षाा मन्त्राालयकाा 
कर्ममचाारीीहरूलााई ताालि�म

जनसााङ््ख्यि�िक वि�वरण

श्रम गर्ने ेउमेरेकाा जनसङ््ख्यााकोो संरंचनाा
उमेरे, लि�ङ्ग र भौौगोोलि�क वि�तरण
घरपरि�वाारकाा वि�शेषेतााहरू

गैैरनेपाालीी श्रमि�क

नेपेाालमाा काार्ययरत वि�देशीी श्रमि�ककोो सङ््ख्याा
वि�देशीी श्रमि�ककोो खण्डीीकृृत वि�वरण (उद्योोग, सीीप, पेसेाा, 
भौौगोोलि�क क्षेते्र, लि�ङ्ग, उमेेरअनुसुाार)

कृृत्रि�म बुदु्धि�मत्ताा (AI)

श्रम माागकोो पूरू्वाा�नुमुाान
श्रम बजाारकोो प्रवृतृ्ति� अनुगुमन
सीीप अन्तराालकोो वि�श्लेषेण
बेरेोोजगाारीी जोोखि�म पत्ताा लगााउनेे
च्यााटबट सेवेाा

सेेवाा प्रदाायक, गि�ग (GIG) वर्ककर  तथाा 
स्वरोोजगाार

प्रदाान गरि�एकाा सेवेााहरूकोो वि�वरण (प्रकाार, स्थाान, शुलु्क, 
मूलू्यााङ््कन तथाा समीीक्षाा)
सेवेाा/गि�ग (GIG) प्लेटेफर्ममसँँगकोो आबद्धताा
उद्यमीी तथाा स्वरोोजगाार व्यक्ति�िहरूकोो वि�वरण

सरकाारीी रोोजगाारीी

सङ््घीीय तहकाा सरकाारीी पदहरू

प्रदेेश तहकाा सरकाारीी पदहरू

बेेरोोजगाार व्यक्ति�िहरूकोो अभि�लेख

बेरेोोजगाार व्यक्ति�िहरूकोो वि�वरण (पृषृ्ठभूमि�, काामकोो 
इति�हाास, जाानेकेाा सीीप, जोोखि�म अवस्थाा)
साार्ववजनि�क रोोजगाार काार्ययक्रमलााई लक्षि�त सहयोोग प्रदाान 
गर्ने े(जस्तैःः� प्रधाानमन्त्रीी रोोजगाार काार्ययक्रम)

स्थाानीीय श्रम सहाायताा सेेवाा (रोोजगाार सेेवाा 
केेन्द्र/आप्रवाासीी स्रोोत केेन्द्र)

स्थाानीीय तहमाा श्रम आपूरू्ति�ि, श्रम मााग र वैदेैेशि�क 
रोोजगाारीीमाा जाान चााहनेहेरूकोो तथ्यााङ््क
स्थाानीीय तहकोो गुनुाासोो व्यवस्थाापन तथाा मुदु्दाा दर्ताा�

रोोजगाारदाातााकोो वि�वरण

कम्पनीीकोो वि�वरण (आकाार, प्रकाार, प्याान नम्बर, कर 
वि�वरण, प्रदेेश/जि�ल्लाा)
पदपूरू्ति�ि सूूचनाा प्रकााशन दर

काार्ययक्रम सूचूक

प्रधाानमन्त्रीी रोोजगाार काार्ययक्रम, सुरुक्षि�त आप्रवाासन 
काार्ययक्रम, वैदेैेशि�क रोोजगाारीीबााट फरे्केकाा व्यक्ति�िकोो 
पुनुःःएकीीकरण काार्ययक्रम आदि�काा लााभग्रााहीीस्तरकोो 
वि�श्लेषेणसहि�तकोो काार्ययक्रमस्तरीीय नति�जााहरूकोो अनुगुमन



N-LMIS कोो प्रमुखु वि�शेषताा

केेन्द्रीीकृृत तथ्यााङ््क केेन्द्र

वि�भि�न्न सरकाारीी प्रणाालीीकाा श्रमसम्बन्धीी 
तथ्यााङ््क एकीीकृृत गर्ददछ

साार्ववजनि�क श्रम बजाार पोोर्टटल

नाागरि�क, सञ्चाारमााध्यम र अनुसुन्धाानकर्ताा�काा 
लाागि� पहुँचँयुकु्त ड्याासबोोर्डडहरू

वाास्तवि�क समयकोो वि�श्लेषेण

वर्षष, महि�नाा, लि�ङ्ग, उमेेर, भौौगोोलि�क के्षेत्र र 
वि�षयगत क्षेते्रअनुुसाार श्रम बजाारकोो प्रवृृत्ति� हेरे्नन 

सकि�ने।े

जेसेीी (GESI) वि�श्लेषेण

लि�ङ्ग, अपााङ्गताा र साामााजि�क 
समाावेशेीीकरणअनुसुाारकोो खण्डीीकृृत

तथ्यााङ््क।

व्यक्ति�िगत श्रम वि�वरण खण्ड

रााष्ट्रि�य परि�चयपत्र, नाागरि�कताा वाा रााहदाानीी 
नम्बरबााट व्यक्ति�िकोो पूरू्णण श्रम इति�हाास खोोज्न 

सकि�ने।े

एआई आधाारि�त जाानकाारीी

सीीप अन्तराालकोो नक्सााङ््कन, रोोजगाारीीकोो 
पूरू्वाा�नुमुाान, रोोजगाारीी मि�लाान गर्ने ेबौौद्धि�

 प्रणाालीी

गुनुाासोो व्यवस्थाापन प्रणाालीी

मुदु्दाा छाानबि�नकाा लाागि� सबै ैप्रणाालीीसँँग
जोोडि�एकोो

अन्तर-सञ्चाालन API संरंचनाा 

वि�भि�न्न प्रणाालीीबीीच नि�र्वाा�ध तथ्यााङ््क 
आदाानप्रदाान

एआई सुवुि�धााहरू
श्रम बजाार
पूरू्वाा�नुमाान

सीीप अन्तरााल 
वि�शे्लेषण

बेरेोोजगाारीी जोोखि�म 
पत्ताा लगााउनेे

प्रयोोगकर्ताा� सहाायताा 
तथाा सहभाागि�ताा

वैदेैेशि�क रोोजगाारीी 
प्रवााहकोो पूरू्वाा�नुमाान

काार्ययक्रमहरूकोो 
प्रभााव मूलू्यााङ््कन

व्यक्ति�िगत रोोजगाारीी 
तथाा ताालि�म सि�फाारि�स

श्रम बजाारकोो 
भाावनाा वि�शे्लेषण

वाास्तवि�क समयकोो श्रम 
बजाार अनुगुमन ड्याासबोोर्डड

यस प्रणाालीीलेे केे हाासि�ल 
गर्नन चााहेेकोो छ ?

श्रमसम्बन्धीी तथ्यााङ््ककोो 
पाारदर्शि�िताा र पहुँचँमाा सुधुाार गर्ने े।

दोोहोोरोोपन घटााई सेवेाा प्रवााह छि�टोो 
र छरि�तोो बनााउने े।

महि�लाा, युवुाा, अपााङ्गताा भएकाा 
व्यक्ति�ि तथाा सीीमाान्तकृृत 
समूहूहरूकोो समाावेेशीी पहुँचँ 
सुनुि�श्चि�त गर्ने े।

श्रम बजाारकोो जाानकाारीी सुदुृढ 
गरीी प्रमााणमाा आधाारि�त नीीति�गत 
नि�र्णणयमाा सहयोोग गरे्ने ।

दि�गोोपनकाा लाागि� सि�फाारि�सहरू 
N-LMIS लााई भवि�ष्यकाा लाागि� तयाार रहेकेोो 
सुनुि�श्चि�त गर्नन 

सूचूनाा प्रवि�धि� सुुशाासन, तथ्यााङ््क संरंक्षण तथाा 
सुरुक्षाासम्बन्धीी माापदण्ड सुदुृढ बनााउनेे

सबै ैश्रम प्रणाालीीबीीच तथ्यााङ््क आदाानप्रदाानलााई 
माानकीीकृृत गर्नेे

पूरू्वाा�धाारकोो स्तरोोन्नति� गर्ने ेर नि�यमि�त रूपमाा VAPT 
तथाा सुरुक्षाा जाँँ�च गर्नेे

ताालि�म तथाा स्वअध्ययन व्यवस्थाामाार्फफ त कर्ममचाारीीकोो 
क्षमताा अभि�वृदृ्धि� गर्नेे

N-LMIS वि�भााग माार्फफ त दीीर्घघकाालीीन नवप्रवर्ततन 
तथाा प्रभाावकाारीी नि�रीीक्षणकोो व्यवस्थाा गर्नेे

नेपेााल श्रम बजाार सूूचनाा प्रणाालीीकोो डि�जि�टलााइजेशेन ब्लूपू्रि�न्ट र योोजनाा श्रम, रोोजगाार तथाा साामााजि�क सुरुक्षाा मन्त्राालयकोो अनुरुोोधमाा यङ मााइण्ड््स क्रि�एशन प्राा. 
लि�. द्वााराा तयाार गरि�एकोो होो। योो अनुरुोोध वैदेैेशि�क रोोजगाारीीबााट फरे्केकाा व्यक्ति�िकोो पुनु:एकीीकरण (रेमेीी) परि�योोजनाामाार्फफ त गरि�एकोो थि�योो। रेमेीी परि�योोजनाा नेपेााल 
सरकाार र स्वि�िट्जरल्याान्ड सरकाारबीीचकोो द्वि�पक्षीीय पहल होो, र हेेल्भेटेाास नेपेााल तथाा टेेरे ेदेे होोम्स फााउण्डेेशनकोो प्राावि�धि�क सहयोोगमाा काार्याा�न्वयन भइरहेकेोो छ।


